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Kultur verbindet e.V.

Unser Verein:

*

*

engagiert sich fiir Kinder aus zugewanderten Familien,

stellt bei all seinen Projekten das Thema Kultur und den Austausch zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft in den
Mittelpunkt,

vermittelt Kindern die Erfahrung, dass Kultur in all ihren Facetten ein wichtiger Bestandteil ihres Lebens ist,

leistet einen Beitrag dazu, dass sich Kinder mit ihrer kulturellen Herkunft und ihrem aktuellen Lebensumfeld identifizieren,
dass Kinder sich in unterschiedlichen Kulturen wohlfiihlen und mit Selbstsicherheit bewegen,

arbeitet mit langfristigen 1 zu 1 Patenschaften und

unterstiitzt Kinder in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung.

Unsere Zielgruppen:

%k

*

Kinder im Alter von 6-12 Jahren, die in Bonn leben und deren Eltern bzw. Familien. Wir verfligen tiber gute Kontakte zu Familien
mit arabisch/kurdischem Hintergrund. Die Eltern tauschen ihre Erfahrungen untereinander aus, und empfehlen sich gegenseitig,
dass man sein Kind unserem Verein anvertrauen kann. Das war schon von Beginn der Vereinsarbeit an gegeben, hat sich aber
seit 2015/2016 vertieft. Unser Newsletter erscheint u.a. auch in arabischer Sprache.

Ehrenamtliche Paten (120-150), die im Wohnumfeld der Kinder bzw. in erreichbarer Nahe in Bonn leben.

Unser Verein kooperiert mit:

Haus der Familie Bad Godesberg; AWO Bad Godesberg; Migrapolis — Haus der Vielfalt Bonn; Internationales Begegnungszentrum
Quantiusstralie; Bundeskunsthalle; Deutsches Museum; Beethovenhaus; Beethovenorchester; Museum Konig; LVR
Landesmuseum; Haus der Geschichte; Literaturhaus Bonn; Freiwilligenagentur der Stadt Bonn; Jugendtreff K7;
Quartiersmanagement Pennenfeld und Quartiersmanagement Tannenbusch, 6 Grundschulen und einer weiterfiihrenden Schule
in Bonn, vielen Tragern der Jugendhilfe und Bildung.
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Unsere Arbeitsweise: Kultur verbindet e.V.

* Ehrenamtliche Patinnen und Paten begleiten langerfristig jeweils ein Kind. Sie treffen sich mindestens einmal wéchentlich an der
Schule aufRerhalb des Unterrichts und dariber hinaus ("BuchPaten" und "KulturPaten").

* Parallel dazu gibt es Gruppenangebote in der Freizeit, z.B. Leseclub, Ferienangebote in Bonn und Umgebung zu verschiedenen
Themen: Stadtteilerkundung, Kultur, d.h. Musik, Theater, Tanz, Literatur, Kunst, Natur, Sport (Ausflige fir Kinder mit Eltern und
Paten).

* Die ehrenamtlichen Aktivitaten des Vereins werden durch eine hauptamtliche Koordinatorin begleitet, die fir die Werbung,
EinfUhrung und Begleitung und Fortbildung der Paten, Planung der Freizeitangebote und der Absprache bzw. Zusammenarbeit
mit den Kooperationspartnern, zustandig ist (s. Anlagen).

* Der Verein arbeitet mit verschiedenen Kooperationspartnern in Bonn, z.B. Jugendtreff K7, Quartiersmanagement Tannenbusch,
Haus der Familie Bad Godesberg und anderen Tragern zusammen.

* In folgenden Bonner Stadtteilen werden zurzeit Projekte durchgefiihrt: Tannenbusch, Duisdorf, Lannesdorf, Kessenich,
Plittersdorf und Riingsdorf.

Wir bendétigen fiir unsere Arbeit:

* eine kontinuierliche Unterstiitzung bei der Finanzierung einer Personalstelle fiir die
Ehrenamtskoordinierung und fiir die Projektkoordination,

* einen Veranstaltungsraum fur vielfadltige Angebote fur Kinder, fiir Fortbildungen der Freiwilligen und fir Elternangebote und
% ein Biro fir Beratung, Gespriche, projektbezogene Aufgaben, Offentlichkeitsarbeit und fiir Verwaltungsaufgaben.

Weitere Infos unter www.kulturverbindet-bonn.de



Entwicklung des Vereins Kultur verbindet von 2011 bis 2020 in Zahlen
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Zahlen Daten Fakten
Jahr 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017 2018 2019 2020
Anzahl Schulen 2 3 4 4 4 4 6 6 6 7
BuchPatenschaften
Patenschaften gesamt 16| 38 85 99| 116| 115 155 128 115 106
davon neue Patenschaften (mit neuen Kindern) * * * 40| 45 48 60 51 42 36
davon neu gewonnene Paten * * * 13 23 28 32 33 44 24
Anzahl verschenkter Bicher (ca.) 150| 370 630 750 | 870 | 650 | 300*** | 305*** | 300*** | 400***
Anzahl ehrenamtlich Engagierter
Vorstand + Beisitzer 5 5 7 15 8 8 7 7 7 10
Koordinatoren Schulen 3 5 8 7 9 8 10 8 8 11
nicht
KulturPaten (ohne BuchPatenschaft) 6 8 8 15 16| 20 28 32| erfasst 42
Bereich Offentlichkeitsarbeit 2 2 2 3 4 3 4 4 5 4
Bereich Forderantrage 1 2 2 2 2 2 3 3
Projektbetreuung 1 1 3 4 7 4 4 9 9 11
Gesamt 17| 21 29 46| 46| 45 55 62 81
Kulturveranstaltungen
Anzahl Veranstaltungen 8 11 13| 15 13 13 16 15 130
nicht
Teilnehmende (Kinder) 39| 150 =+ | 150« | 190| 112 134 196 | erfasst| 109**
Mitglieder 21 28 31 49| 44| 42 43 40 41 42

# Flir den Anfangszeitraum liegen nicht alle Zahlen vor, da diese nicht konsequent erfasst wurden.
Blaue und kursive Zahlen sind nicht vollsténdig zu verifizieren.

##Bei den Kulturveranstaltungen 2013, 2014 und 2020 sind die Teilnehmerinnen der Ferienworkshops mitgezdhlt.
##*# seit 2017 kénnen aus finanziellen Griinden weitestgehend nur Kindern im ersten Projektjahr die Biicher als Geschenk mit nach

Hause gegeben werden.

2020: die roten Zahlen ergeben sich aus den Projektunterbrechungen durch die Corona-Pandemie
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Arbeitsstunden Ehrenamts- und Projektkoordination

Kultur verbindet e.V.
Gesamtkoordination "Meine erste Bibliothek" Koordination weiterer Projekte
Aufgabenbereich Beschreibung des Aufgabenbereichs |Arbeitszeit pro Aufgabenbereich Beschreibung des Aufgabenbereichs Arbeitszeit
Jahr pro Jahr
Gewinnung neuer Pat*innen Offentlichkeitsarbeit zur 100 Stunden  |Kulturangebote 12 pro Jahr, Auswahl der Angebote, 36 Stunden
Pat*innengewinnung, Terminierung, Raumsuche, Einladungen
Vorabinformationen (telefonisch oder erstellen und verschicken, Anmeldungen,
per Mail), Erstgesprache (ca. 50 pro Betreuung der Veranstaltung, Bericht und
Jahr), ggf. Zweitgesprach, Bewertung Fotos
der Gesprache, Endgiiltige Auswahl.
Datenpflege Freiwillige Erfassung der Kontaktdaten, 24 Stunden Eltern-Paten-Kind-Angebote |4 - 6 pro Jahr. Auswahl der Angebote, 30 Stunden
Hintergrundinformationen, Terminierung, Raumsuche, Einladungen
FUhrungszeugnis, erstellen und verschicken, Anmeldungen,
Datenschutzerkldrung, Zuordnung zur Betreuung der Veranstaltung, Bericht und
Schule, Klasse, Kind Fotos
Pflege der Daten der Erfassung der Kontaktdaten, laufende |12 Stunden Leseclub (wochentlich auBer in Schulferien), 12 Stunden
Kinder/Eltern/Lehrerinnen Aktualisierung, laufende Uberpriifung Betreuung der Vorleserinnen, Absprache mit
der Fotogenehmigung, AWO, Auswahl neuer Biicher,
Elterninformationen,
Organisation und Durchfiihrung  [Vorgesprach zur Zuordnung der 75 Stunden Emi-Kinderseite 4 - 6 Ausgaben im Jahr. Auswahl des 6 Stunden
der projektbezogenen Kinder, Startveranstaltung, Kistenfest, Themas, Verteilung der Artikel/Inhalte,
Veranstaltungen Nachbesprechung nach den ersten 6 Terminfestsetzung, Bildauswahl,
Projektwochen, Informationen an Eltern und Patinnen
Abschlussveranstaltung. Pro Schule 4
Veranstaltungen/Jahr
Pat*innentreffen 2 - 4 schulbezogene Treffen pro 55 Stunden Arbeitsstunden pro Jahr 84 Stunden
Schule/Jahr und 3 - 4 tberschulische
Treffen pro Jahr zum Austausch
Infobrief fiir Pat*innen und Eltern |12 pro Jahr 50 Stunden
Fortbildungsangebote 2 -4 pro Jahr 8 - 16 Stunden
Treffen mit den Koordinatorinnen |4 pro Jahr 8 Stunden
der einzelnen Schulen
Finanzierungsangelegenheiten 24 Stunden
Arbeitsstunden pro Jahr 360 Stunden




